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INTEvRACION 
es un espacio promqvido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con· 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEc.tRACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Derecho 
a una cultura· 
accesible 

Plena inclusión 
Aragón defiende 
el derecho de las 
personas con dis­ 
capacidad intelec­ 
tual a participar 

en todos los ámbitos de la socie­ 
dad . 

Un aspecto muy importante 
· de la participación social es el ac­ 
ceso a la cultura .. 

Que las personas con discapa­ 
. cidad intelectual .puedan acce- 1 Plena inclusión Aragón supervisó la accesibilidad del Alma Mater Museum. 

der a la cultura depende de la 
forma en la que se gestione el 
patrimonio cultural. 

El patrimonio cultural es 
el conjunto de expresiones 
culturales de una sociedad, 
como los monumentos, las le­ 
yendas o la música tradicio- 
nal: · 

La gestión del patrimonio 
cultural debe tener en cuenta 
la accesibilidad cognitiva pa­ 
ra que las personas con disca­ 
pacidad intelectual puedan 
disfrutarlo. 

Ese es el mensaje que Ple­ 
na inclusión Aragón lleva hoy· 
a un curso de verano de la 
Universidad de Zaragoza en 
Jaca. 

Dos miembros de la comi- 
s 

. La asociación zhablamos? apuesta 
por los 'Diálogos Restaurativos' 
_Un proceso. transformador personal y social para el infractor penado 
y la víctima, procurando un resultado de responsabilización y reparación 

1.1 
ASOCIACIÓN ¿HABLAMOS? 
ZARAGOZA · 

La asociación lhablamos? nace 
en el año 2005 en el seno de un 
grupo de profesionales en el tra­ 
bajo social con personas presas y 

· sus familias, adolescentes y situa­ 
ciones de exclusión en la ciudad 
de Zaragoza. Todos ellos compar­ 
ten el firme convencimiento de 
que todo conflicto delictual es 
mejor gestionarlo desde una 
perspectiva de justicia restaurati­ 
va (visión educacional, colectiva y 
comunitaria). La finalidad de la 
asociación es la gestión del delito 
como conflicto social desde una 
visión de paz y no violencia, lo 
que implica. trabajar tanto en la 
prevención del delito desde el 
ámbito comunitario y educativo 
hasta la reacción al mismo bus­ 
cando fórmulas alternativas de 
resolución como son la media­ 
ción penal y 1á mediación peni­ 
tenciaria .. 

Concretamente,elprograma 
Dia1ogos Restaurativos responde a 

Varios de los miembros que trabajan en la asociación ¿hablamos?, 
impulsores para que los conflictos delictuales sean gestionados desde una 
perspectiva de justicia restaurativa. 

las recomendaciones de la decla­ 
ración del 11 º Congreso de las Na­ 
ciones Unidas sobre la Preven­ 
ción del Delito-y el Tratamiento 
del Delincuente (2005) que instó 
a los Estados Miembros a recono­ 
cer la importancia de desarrollar 
más políticas, procedimientos y 
programas de justicia restaurati­ 
va que incluyan alternativas a los 
procesos judiciales. Asimismo, 
los penados no se están benefi­ 
ciando de esta posibilidad que 
ofrece el Código Penal, de mane­ 
raque con este proyecto se ofrece 
un conjunto de recursos basados 
en los principios de la justicia res­ 
taurativa y la reparación del da­ 
ño a las victimas, con la finalidad 
propia de la medida penitencia­ 
ria. 

El programa permite explorar 
los efectos del delito en las victi­ 
mas, los infractores y la comuni- 

. dad y sirve como vehículo para la 
reintegración de las personas pe­ 
nadas por la comisión del delito 
dentro de su entorno social, y co­ 
mo una oportunidad de huir del 

~ 

· Más de 30 años trabajando por · 
la normalizáción de las personas 
con discapacidad física 

s~eapacer. Zaragoza: 
e/ José Luis Pornarón 9. 976 59 59 59 

Huesca: 
e/ Aragón 3. 97 4 23 06 46 

Teruel: 
e/ Riµé1!da 5. 978 61 96 19 
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sión de accesibilidad de Plena 
inclusión Aragón participan 
en el curso 'La función social 
del patrimonio cultural: 
usos, proyectos; modelos y 
potencialidades' . 

Garantizar el acceso a la 
cultura a toda la sociedad es. 
una forma de ayudará conse­ 
guir varios Objetivos de Desa­ 
rrollo Sostenible, conocidos 
como los ODS. 

Por ejemplo, ayudaa redu­ 
cir la desigualdad económica 
y de género y promueve socie- 

• dades inclusivas. 

Fomentar una cultura más 
accesible forma parte del 
plan de responsabilidad so­ 
cial de Plena inclusión Ara­ 
gón, que está subvencionado 
por la Fundación ONCE. 

FUNDACIÓN DFA 

Nueva edición 
del concurso 
de carteles · 
'Buscamos 
Imagen' 
Un año más, la Fundación DFA 
ha convocado el concurso Busca­ 
mos imagen, que alcanza su XV 
edíción.con el objetivo de sensi­ 
bilizar, reflexionar y ponerse en 
el lugar de las personas con dis- . 
capacidad. El cartel ganador de 
este concurso será la imagen de 
la fundación para la campaña 
del 3 de diciembre, Día Interna­ 
cional de las Personas con Disca- 
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CONCU8,SO 
DISENO 
CARTELES 
DIA f.t¡TERNACIONAL DE LAS 
PPISON4&<:oH ólSCAPAQOM 
HASTA EL 15 OEOCniiiiÉ 
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Cartel de la~ edición del concurso 
'Buscamos Imagen'. 

pacidad, y se expondrá du­ 
rante la primera semana de 
diciembre por la ciudad de 
Zaragoza. El concurso cuenta 
con un primer premio dota-. 
do con· 600 euros y un segun­ 
do premio de 300 euros. Ade­ 
más, los dos carteles premia­ 
dosserán el elemento'princi­ 
pal de los calendarios de 2022 
de la fundación, con una tira­ 
da de 10.000 ejemplares. 

A este concurso se pueden 
presentar personas físicas y 
jurídicas, sin límite de obras 
por autor o autora.Las obras 
presentadas pueden ser foto­ 
grafías, ilustraciones o com­ 
posiciones diseñadas median­ 
te cualquier técnica creativa, 
siempre que sean originales, 
estén relacionadas con el te­ 
ma de la campaña y no hayan 
sido premiadas en otro certa­ 
men. La presentación debe 

ser en vertical, con formatos 
. TIFF o JPG! una resolución de 
300 puntos por pulgada y un ta­ 
maño mínimo de 210 x 297 milí­ 

. metros. 
El diseño deberá incorporar 

el concepto: «3 de dicieinbre. Día 
Internacional de las Personas 
con Discapacidad», con la exis­ 
tencia opcional de otro lema. Las 
obras deben presentarse por co­ 
rreo electrónico a comunica- / 
cion@fundaciondfa.es con el 
asunto Buscamos Imagen 2021 an­ 
tes del viernes 15 de octubre. En 
el mensaje se deberán de incluir 
los datos de contacto: nombre y 
apellidos, dirección y número de 
teléfono; además, se puede in­ 
corporar un breve texto que ex­ 
plique el cartel para .su mejor 
comprensión . 

Un jurado decidirá el cartel 
ganador, que se publicará en las 
redes sociales de la fundación. 

círculo vicioso de la reinci­ 
dencia y principalmente co-. 
mo fórmula. de humaniza­ 
ción del cumplimiento de 
condenas. · 

El programa beneficia a la 
víctima puesto que tiene la 
oportunidad de expresar las 
consecuencias de haber sufri­ 
do el delito y entender la natu­ 
raleza humana del infractor a 
través de sus propias experien­ 
das, de tal forma que puedan 
ayudar a su restitución. Se re­ 
conoce la existencia de otras 
víctimas, además de las direc­ 
tamente afectadas por el deli­ 
to, como los miembros de la 
familia, amigos o personas del 
círculo de aquélla. A su vez, el 
infractor se hace más cons­ 
ciente del daño que ha provo­ 
cado tanto a las víctimas como 
a la comunidad. 

Los resultados obtenidos 
demuestran la efectividad re­ 
al del programa tanto en los 
penados como en las vícti­ 
mas. Fundación CAI secunda 
esta innovadora iniciativa, 
puesto que en todo proceso 
de resolución alternativa de 
conflicto hay un valor educa­ 
tivo. La mediación y los diálo­ 
gos restaurativos ofrecen la 
oportunidad a las personas 
en conflicto de volverse a en­ 
contrar para, por medio de la 
palabra, desarrollar un proce­ 
so de responsabilidad al ha­ 
cerse cargo de los hechos y de 
la reparación o solución del 
conflicto.ss 

Elprograma 'DFA 
Inserta atíende 
a 124 personas 
enAragón 
Según datos de 2020 hay 41 .34 7 
personas con discapacidad de 

. - entre 18 y 65 años en Aragón 
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EL PERIÓDICO 
ZAAAGOZA 

De estas personas,· solamente el 
31,2% son 'activas', es decir, tienen 
empleo o lo buscan. Esta cifra es 
realmente baja, especialmente si la 
comparamos con el 76:9% de activi­ 
dad entre toda la población en ge­ 
neral, con y sin discapacidad. Esto 
quiere decir que sólo 1 de cada 3 
personas con discapacidad en 'edad 
.actíva-se encuentra trabajando o 
está buscando un empleo. 

Si atendemos a las cifras de paro 
la situación empeora. La tasa de de­ 
sempleo es del 21 % en el caso de las 
personas con discapacidad, casi el 
doble que la cifra total de la pobla­ 
ción. Además, las personas con dis­ 
capacidad permanecen mucho 
más de tiempo en situación de de- 

sempleo, y todavía se incrementa · 
más en el caso de las mujeres con 
discapacidad. Muchas empresas to­ 
davía son reacias a contratar a per­ 
sonas que tengan algún tipo de dis­ 
capacidad por prejuicios, estereoti- 
pos o desconocimiento. · 

Para intentar cambiar esta situa­ 
ción, Fundación DFA impulsa dife­ 
rentes programas y servicios con el 
objetivo de mejorar la empleabili­ 
dad de las personas con discapaci­ 
dad y acercar la realidad a las em­ 
presas para lograr su contratación. 
Todo ello eón una idea clara: tener 
un empleo favorece la autonomía 
de las personas. 

El programaDFAinserta trabaja 
en esa dirección: siempre partiendo 
de la base de que la parte social es 
igual de imporiante que la laboral, 

• 

Tener un empleo favorece la autonomía. 

por lo que se aborda todo el proceso 
desde una perspectiva conjunta. Es­ 
te proyecto se desarrolla en las tres 
provincias aragonesas, dentro de la 
red ISPEDIS (Integración Social de 
Personas con Discapacidad), y está 
impulsado conjuntamente por el 
Instituto Aragonés de Servicios So­ 
ciales (IASS) y Fondo Social Europeo 
a través de su programa Construyen­ 
do Europa desde Aragón. 

Mediante una intervención.inte­ 
gral e interdisciplinar, se pretende 
favorecer la inserción sociolaboral 
de las personas con discapacidad fí­ 
sica y/o sensorial igual o superior al 
33,%,Hasta el momento, en la pro­ 
vincia de Zaragoza se ha atendido a 
68 personas, en H uesca a 33 y en Te­ 
ruel a 23. Las 621 actuaciones reali­ 
zadas se han centrado en tres aspee- 

SERVICIO ESPECIAL 

tos: integración social (con labores 
de asesoría social,jurídica, sensibili­ 
zación y difusión), formación e in­ 
serción laboral. De manera parale­ 
la, se trabaja con las empresas sobre 
aspectos laborales, jurídicos, fisca­ 
les y de adaptación de puestos, e in­ 
termediación de ofertas de empleo.· 
De hecho, se han logrado ya 27 con­ 
trataciones entre las y los partici- 
pantes. · 

Por su parte, la Fundación Insti­ 
tuto para la Integración Social (FIIS) 
también desarrolla el programa IS­ 
PEDÍS destinado a la inserción so­ 
ciolaboral de personas con discapa­ 
cídadmtelectual. Durante este año, 

· 48 personas han participado hasta 
el momento en este programa, de 
las cuales 6 ya han encontrado un 
empleo.ss 
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Plena 
inclusión 
Aragón ,. 

C/ Joaquina Zamora, 4 Bajos 
976738581 _. 

50018 Zaragoza 
info@plena inclusionaragon.com 


